1é\.llqrgatx! "5~ al Verbale dell’Assemblea stracrdinaria dell’ Asgo=
‘ciazione ABBRACCIAMI APS del 04.05. 2024

' STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE ABBRACCIAMI APS

Art 1 - COSTITUZIONE - DENOMINAZIONE - SPECIFICAZIONI - SEDE E
!DURATA }

|
|
E

‘£ costitmita, ai sensi del D. Lgs. 3 luglio 9017, ‘m, ¥17 & s.m. .

‘{ln seguito denominato Codice del Terzo settore), 1l*associazZione
Ldl promozione sociale, senza SCOpo di lucro, denominata «ABBRAC-
‘CIAMI - APS5»

‘L'Associazione ha sede in Empoli (FI}. L’ Associazione polrdi
llstltulre con delibera dell’Assemblea ordinaria sedi secondarle,;
amm;nlsfratlve e sezicni locali. 11 trasferimento della sede
iaSSOClatlva all’interno dello stesso comune non comporta modi-
{fica statutaria e pud avvenire con delibera del Consiglic di-:
Erettiwo dell'associazione.

,La durata dell’Asscciazione & illimitata.
‘Axt 2 - SGOPI, FINALITA E ATTIVITA

1L associazione non ha scopo di lucro e perseque finalita civi-
iche, golidaristiche e di utilita sociale, mediante lo svolgl—?
lmenLo in favore dei propri associati, di loro familiari o dli
"terzi di una o piu delle seguenti attivita di interesse generale,j
avvalend051 in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei
pronrl associati o delle persene aderenti agli enti associatis
i- interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, commi
{1 e 2, della legge B novembre 2000, n. 328, e successive mcdl—-
|ficazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge.
5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e
successive modificazioni ({art. 3, letterz A, CTS);

I
|
|

+» educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi|

della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni,

Enonche je attivita culturali di interesse sociale con flnalitA!
ieducat:va (art. 5, lettera D, CTS}; !
i= interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al m1='
glioramento delle condizioni dell’ambiente e all'utilizzazione|
accorta e razionale delle risorse naturali, con esclu51one'

Edell attivitd, esercitata abitualmente, di raccolta e rlciulag—i
lgio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi nonché alla tutela*
degli animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge;
‘14 agosto 1991, n. 281 ({art. 5, lettera E, CTS); !
;- organizzazione e gestione di attivita eulturali, artistiche os
Irlcreatlve di particolare interesse sociale, incluse attivita,

ianche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e#
Edella pratica del volontariatoe e delle attivita di Lnteresu6|
generale ({art. 5, lettera I, CTS):

le formazione extra—-scolastica; finalizzata alla pravenziong,
|
.dea1a dispersione scolastica e al successo scolastico e forma-

tivo, alla prevenzione del bullismo & al contrasto della poverta
leducativa (art. 5, lettera L, CTS):
1- organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantisti—_

{che fart. 5, lettera T, CTS);
i
i
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attivitad di interesse generale, promozione delle pari opporti

nita e delle iniziative di aiutec reciproco, incluse le banchedu;f o
dei tempi di cui all’articolo 27 della legge 8 marze 2000, oG
53, e i gruppi di acquisto sclidale di cui all’articolo 1, comma

266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244 (art. 5, lettera W,

CT8) . ‘
In particolare, 1%associazione si occupa del:

a) L'offerta di assistenza educativa e ricreativa delle persone‘
con disabilitid fisico-intellettiva creando e/fo utilizzando
strutture e/o servizi gia esistenti;

b} La promozione dello sport {(nucto, ippoterapia, atletica, arti.
fcircensi, basket, calcio, ping pong, pallavolio, golf, ginna-

'stica, bowling, pattinaggio a rotelle e su ghiaccio, tiro con.
l'arce, sci, scacchi, sport acquatici, canoa, bocce, canottag-
gie, biliardo, ecc.) come mezzo d'inclusione.

‘¢) La sensibilizzazione della scucla intesa come ambiente eco-f
logico d’integrazione.

d} L'altuazione di programmi di assistenza sanitaria, a sostegno:
‘dalle persone disabili a livelle psico-fisico, avvalendosii
‘dell'opera di scggetti volontari o retribuiti dotati delle ne-|
‘cessarie competenze professionali (psicologi, educatori, sani-|
tari, legali, esperti commerciali).
e) I1 sostegno alle famiglie dell’associazione, nelle quali sonc.
presenti uno o pil casi di disabilitd psico-fisica.

£) L'attivita di carattere operativo, formativo e documentale
inerenti tutti gli aspetti della disabilitd psico-fisica, arti-|
colata in tutte le sue possibilita espressive (teatro, musica,é
attivitd circensi, attivita sportive, cinema, video, grafica,

editoria, decumentaristica varia), in rapporto alla presenza di|
operatori culturali nazionali, internaziconali e alle forze pro-
duttive di base presenti nel territorio. ;
g} La promozione dfattivita di diffusione informativa, segaibi—j
lizzazicne, ed animazione nella comunitd territoriale di rife-|
rimento, al fine di aumentarne consapevolezza, attenzione, ac-|
lcoglienza ed inclusione.

Ih) La creazione di reti, collaborazioni, convenzioni ed accre-
%ditamento con enti pubblici (Ministeri, Regioni, Enti locali,
/Scucie, Asl, Ospedali, Istituti di ricerca, Istituti <&i cura,
‘ecc.) ed enti privati, nonché associazioni e strutture di ser-
wizi, al fine di promucvere attivita educative, socliosanitarie, |
zriabilitative, residenziali, spertive e di avviamento al lavoro,
:allo scopo di ricercare i sostegni necessari al raggiungimento
(delle finalita di utilita sociale.

i) Le iniziative formative e di aggiornamento (Corsi, Convegni,
lincontri a tema, riunioni con esperti, ecc.) aperte a tutti gli
'associati, e a terzi, al fine di incrementare la conoscenza, le
‘capacité e la professionalitd dei partecipanti.

i) L’crganizzazione e gestione di attivita turistiche di
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(interesse sociale e/o culturale,

fprotetti nei quali sviluppare, coinvolgendo le famiglie, inse-?

]

‘coeducativi permanenti. i'
|

;1) La creazione e/o utilizzo di cohousing, strutture semi-resi-,
*dEnZldll e residenziali capaci di accogliere e provvedere ln!
‘modo riabilitativo ai bisogni delle perscne con dlsablllta‘
ips;.c.o-flslca facendeosi carico delle loro esigenze di wvita.
‘L’associazione pud esercitare, a norma dellfart. 6 del Codice.
%del terzo settore, attivita diverse da quelle di interesse ge-
‘nerale, secondarie e strumentali rispetto a gueste ultime, se-

icondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministe-

‘riale. La loro individuaziones sard suvccessivamente operata da!
jparte del Consiglio Direttivo.

!

iL'associazione pud esercitare, a norma dell’art. 7 del Codice,
idel Terzo settore, anche attivita di raccolta fondi - attraversoé
jla richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di naturaé
inon corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivité!
Edl interesse generale & nel rispetto dei principi di verita, |

{1l pubblico.
‘Art. 3 - VOLONTARIATO E LAVORO RETRIBUITC
gPer la realiizzazione delle proprie attivita, l’Associazione si

i
1 ]
itrasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e conF
i
i
i
i

%avvale in modo prevalente dell’attivitd di volontariato deil pro—%
'pri associati, nel rispette di quanto previsto al riguardo degli:
larticoli 17 e 18 del Codice del Terzo settore e fermo restandol
il’obbligo di iscrivere in un apposito registro i volontari cheg
Iprestang la loro attivitad in maniera non ocgasionale.
fPué tuttavia assumere lavoratori dipendenti ¢ avvalersi di pre-|
lstazioni di lavoro autonomc o di altra natura, anche ricorrendo|
-ai propri associati, nel rispetto di quanto previsto al riguardo
%dal Codice del Terzo settore.

'In ogni caso, il numerc dei lavoratori impiegati nell’attivita
inon pud essere superiore al cinquanta per cento del numero dei:
Euolontari ¢ al cinque per centa del numero degli associati.
{Resta fermo che la gualifica di volontario & incompatibile con
Equella di lavoratore subordinatc o autonomo.

gL’Associazione assicura contro gli infortuni e le malattie con-!
;nessi allo svolgimento dellfattivita di volontariato, nonché per|
‘la responsalpilita civile verso terzi i volontari di cui si av-i
lvale. Tale copertura assicurativa costituisce elemenlo essen- :
'ziale delle convenzioni tra l’Associazione e le ammlnlstra21cn;i
]pubblxche.

|L*Associazione, allo scopo di condividere e meglio raggiungere
:le proprie finalita, pud affiliarsi, convenzionarsi o collabo-|
ira:e con associazioni, tederazioni o enti — nazionali o esteri
- che perseguonc le medesime finalita statutarie, armonizzando, :
isc necessario, il proprio disciplinare e recependone, ove ri-i
!chiesto, le disposizioni regolamentari.

ik} La promozione di comunita progettate come contesti di vita!

rimenti lavorativi assistiti, interventi riabilitativi e psi—ﬁv




ART. 4 - 50C1
'I1 numero degli assgciati & illimitato, ma in ogni casc non puéd

essere inferiore zl minimo stabilito dalla legge. Possonc essers.

'soci dell’Associazione le persone fisiche o istituzioni pubbli-

'ideoloqica.

che o private di gualsiasi natura che si riconoscanc nello sta-
tuto, ne condividano lo scopc ed intendanc collaborare al suo
raggiungimentc, senza discriminazione religiosa, politica ol
i
Sono asseciati i partecipanti alla costituzione dell'associa-

zione; celore che ne richiedanc l'iscrizione e partecipano di-

rettamente alla vita ed alle attivita dell'associazicone; colarof
cnhe aderiscono all'associazione con il semplice pagamento della
gquota annuale, ¢ attraverso donazioni una tantum, siano esse a
carattere mobile o immobile.

‘Lo status di associato ha caratiere permanente e pud venire mena

selo nei casi previsti dall’art. 8.

Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, |
introducendo criteri di ammissione strumentalmente limitativi.

di diritti o a termine.
{ART. 5 - REQUISITI E MODALITA’ DI ADESIONE !

Chivngue condivida gli scopi e le finalitd indicati nel presente |

(Statuto ed intenda essere ammessc come socio dovra farne richie-

'sta, sottoscrivendo una apposita domanda, al Consiglio Diret-—,

tivo, impegnandosi ad attenersi al presente Statuto e ad csser-|
vare gli eventuali regolamenti e le delibere adottate dagli

Crgani dell'Associazione.

L'Assocliazione non dispone limitazioni con riferimento alle con-|
dizioni economiche e discriminazioni di gualsiasi natura in re-
lazicne all'ammissione dei soci, né prevede il diritte di tra-

isferimento, a qualsiasi titolo, della gquota associativa o col-!

leca, in qualsiasi forma, la partecipazione sociale alla tito-|

‘larita di azioni o gquote di natura patrimoniale.

Sulle domande di ammissione si pronuncia il Consiglio Direttivo, |
i1 quale é tenuto a comunicare la deliberazione di amiissione
all’interessato. In caso di diniege, la delibera di rigetto deve

essere motivata e comunicata all’interessato entro 60 giorni;

quest’ultimo, entro i successivi 30 giorni, puo proporre appello!
P D !

al Collegio dei Probiviri ovvere, nel caso in cui 1’organo non

sia stato istituite, all’Assemblea dei soci, che, se non appo-
EP

|sitamente convocata, dovrd pronunciarsi alla sua prima seduta

utile.

'La validitd della gualifica di socio, efficacemente conseguita

fall’atto dell’accoglimento della domanda di ammissione da parte

del Consiglio Direttivo, & subordinata al versamento della quota
associativa

‘11 Consiglio Direttivo cura l’annotazione dei nuovi aderenti nel|

Libro dei soci dopo che gli stessi avranno versato la quota |

‘associativa.

‘Art. 6 - DIRITTI DE1 SOCT

L scci hanno diritto: f




|
|

-di proporsi quale candidati per gli organi dell'Associazione;

E*ad esaminare i libri sociali obbligatori (i.e.: libro soci,q )\
1ibro delle adunanze e deliberazioni dell’Assemblea, libro delle]

iadunanze e deliberazioni del Consiglio Direttivo, dell’COrgano
}di controllo e degli altri Organi sociali), previa richiestai
:SCXI'ta inviata al Presidente e con modalitd tali da non intral-
‘ciare la gestione sociale.

lArt 7 - DOVERI DEI SOCT

I soci sono Lenuti:

F— All'osservanza del presente Statuto, degli eventuali regola-
Eme-nt:. interni e delle deliberazioni legittimamente assunte dagli
organ; associatiwvi;

‘— alla riservatezza sui fatti e sui documenti di cui hanno ini
%taL sede conoscenza e saranno responsabili per i danni subiti
idall'Associazione in caso di indebita rivelazione e/o utilizzo!
!di fatti e/o documenti appresi durante 1fesercizio del con-
‘trollo;

- A sottoscrivere eventwali dichiarazioni di impegno in rela-
izione a quanto sopra;

E— A versare la quota associativa annuale o mensile stabilita dal;
:Consiglio Direttivo prevista in funzicne dei programmi di atti-
%vita. La quota associativa € stabilita ogni anno dal Ceonsigliol
iDirettivo e pud variare a seconda delle esigenze economiche:
'dell’associazione. L entitd della quota associativa & stabilita
‘dal consiglio direttivo sia sulla base del bilancio economico
idi fine annc, sia in relazione alla programmazione prevista per:
1'anno successivo.

‘Art. 8 - PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIOQ

‘La cualifica di associato si perde per morte, recesso o esclu-
isione. .
1.’ associato che contravviene gravemente agli obblighi del pre-
‘sente Statuto, degli eventumali Regoclamenti interni e delle
dellber3110nl degli organi associativi, oppure arreca danni ma-
.tPrlall o morali di una certa gravita all’associazione, pud |
‘essere escluso dall'associazione mediante deliberazione del
i1*Assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato le giustifi-
xca21on1 dell’interessato. La deliberazione di esclusicne dovra;
iessere comunicata adeguatamente all’assocciato che potra presenwi
'tare le proprie controdeduzioni.

‘L'associato pud sempre recedere dall’associazione. Chi intende

Irecedere dall’associazione deve comunicare in forma scritta laé
sua decisione al Consiglio Direttivo, il quale dovra adottare
una apposita deliberazione da comunicare adeguatamente all'as-
‘sociate. La dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere
rdell’anno in corso, purché sia fatta almeno 3 mesi prima.

'T diritti di partecipazione all'associazione non sono trasferi-
‘bili. Le somme versate a titolo di quota associativa non sonc

|rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili. Gli associati che]
i comungue abbianc cessato di appartenere allfassociazione non;

‘-2 partecipare alle attivitd ¢ alle struttuzre dell’Assqclazlcne.i*




(di ogni anno & Sospeso dai diritti sociali, concorre al quorum: |
‘costitutivo, ma non deliberativo. Al momento del pagamento delia N 1
‘quota, l'associato riacquista 1'esercizio di tutti 1 dirdieti \ 2N ",*”

o |

kanno alcun diritts sul patrimonio della Stessa,
Il socio che non corrisponda la gquota assdciativa entro febbrai%i?f

L'associato che non ha Pagato la guota entro il mese di febbraio'

dell'anno successive & escluso di diritto. {
Art. 2 - PATRIMONIOQ ;

Il patrimorio dell'Associazione & costituito dal complesso di
tutti i beni mobili e immobili comunque appartenenti all'Asso-

‘ciazione medesima, nonché da tutte le altre risorse econcmiche !
‘di cui all’art., 11, le entrate e le rendite comungue conseguite,
Tutto gquanto costituente i1 patrimonic dell*Associazioue, com-
;prensivo di eventuali ricawvi, rendite, proventi, entrate comun-i

lizzato e destinato per lo svolgimento delle attivita statutarie

lai fini dell 'esclusive perseguimento di finalita clviche, soli-.

‘daristiche e di utilita sociale previste dal Presente Statuto.

2

| -t

que denominate, deve essere in ogni caso abbligatoriamente uti- ﬁkij
\

JATE. 16 - DIVIETO DI DISTRTRUZIONE EDGLI UTILI i \
Ai fini di cui al precedente art, 9, 1’associazione ha il divieto!

‘di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di |
[gestione, fondi e riserve comungue denominate, ai propri agsg-

hedati, lavoratori a collaboratori, amministratori ed altri com- |

(ponenti degli organi associativi, anche neil caso di recesso o

di ogri altra ipotesi di scioglimento individuale del rappoxtaj
 associativo, .

Art. 11 - RISORSE ECONOMICHE i
fL'Associazione trae le risorse economiche, necessarie al Suo |
funzionamente e alleo svelgimente della Propria attivica, da. '
fonti diverse, gquali:

- quote associative; :

'~ contributi pubblici e privati;

.~ donazioni e lasciti testamentari; i j
- rendite patrimoniali; ? g

= entrate delle attivita di interesse generale

- Proventi delle attivita diverse da quelle di interesse genc-'

‘rale, di cui all’art. 6 del Codice del Terzo setiore;

- proventi da attivitd di raccolta fondi, di cui ali’art. 7 del

iCodice del Terzo seltore.

L'esercizio sociale inizia il 1% gennaio e termina il 31 dicembre

y

s

: i

(Art. 12 - SCRITTURE CONTABILT E BRILANCIO : . fﬁf
e

'di ogni anno.

L'Associazione, in relazione all'esercizio sociale, redige il
rendiconto per cassa in bPresenza di entrate complessive comungue |
denominate inferiori ai 220.000 eurc. In caso di ricavi supe-

iriori il bilancieo di esercizio Faré costituite da stato patri-

moniale, rendiconto finanziario, con 1*indicazione dei proventi
‘e degli oneri, dalla relazione di missione, che illustra le |

poste di bilaneioe, 1" andamento €conomico e finanziario dell'AS—;
sociazione e le modalita di perseguimento delle finalitd.



ristituzionali.

Il bilancic di esercizio & predisposto dal Consiglio Direttivo;,

‘che provvede a depositarlo nella sede dell’Associazione almend
15 gierni prima della riunione dell’Assemblea indetta per la sua

b

approvazione. L’'Assemblea approva il bilancio entre il 30 aprile

‘dell’annc successivo a guello di riferimento: una volta appro- .
vato il bilancio & depositato presse il Registro unico na31onale
del terzo settore.

Il Consiglic Direttivo documenta il carattere secondaric e stru-

mentale delle attivita diverse di cui all’art. 7, a seconda dei!
casi, nella relazicone di missione o in una annotazione in calce,

al rendiconto per cassa © nella nota integrativa al bilancio.
(Art. 13 - BILANCIO SOCIALE E INFORMATIVA SOCIALE

Al ricorrere dei requisiti previsti dall’articolo 14 del Codice
del Terzo Settore in tema di Bilancio Sociale e Informativa

sociale, l’assoclazione deve:

s pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel propric sitao!
jinternet gli eventuali emclumenti, compensi o corrispettivi a,
qualsiagi titolo attribuiti ai componenti degli organi di ammi-

Inistrazione e contrelleo, ai dirigenti e agli associati

\

|

.- redigere, depositare presso il Registro unico nazionale del'

terzo settore e pubblicare nel proprio sito internet il bilancio|

;sociale

‘Art. 14 - ORCANI DELL’ ASSQCIAZIONE

.Sono organi dell’Associazione:

'~ ifAssemblea dei Soci;

'~ i1 consiglio Direttivo, organc di amministrazione;

- 1'0Organc di Controlle al ricorrere dei requisiti previsti
dail’articolo 30 del Cedice del terzo Settore;

- il Collegio dei Probiviri, ove eletto per scelta dell’assem~
blea dei soci.

Art. 15 - ASSEMBLEA DET SOCI

L'Assemblea dei Soci e il momento fondamentale di confronto,
atte ad assicurare una corretta gestione dell'Associazicne. 2
il massimo organc rappresentativo dei soci dell’Associazione che!
ia costituiscono. K convocata almeno una volta l'anno in via.
‘ordinaria per !'approvazione dei bilancio di esercizio; é al—:
tresi convecata in via straordinaria, per le modifiche statuta-?
rie e per lo scioglimentc dell’Associazione, o per i'assunzione:
ldella delibera di fusione, scissione e trasformazione; & incltre:

convocata quando sia fatta richiesta dal Presidente dell’Asso-
ciazione o dal Consiglio Direttivo, con motivazione scritta,
joppure da almeno i1 10% dei soci in regola con il pagamento
della guota associativa.

'Sia 1’Assemblea ordinaria che quella straordinaria (compresa.

gquella che delibera sulle modifiche statutarie), in prima con-
‘vocazicne sono valide se presente ({personalmente ¢ per delega)
almeno la meta piu uno dei soc¢i aventi diritto di wvoto; in

'seconda convocazione & valida qualunque sia il numero dei pre~

jgenti.



Le deliberazioni sono assunte con il voto tavoreveole della mag+

{

gieranza degli intervenuti all'assemblea validamente costituita,

Per deliberare lo scioglimentc dell’associazione e la devoiu—‘f

zione del patrimonio occorre il voto favorevole di almeno 1 3/4

‘degli associati.

Nelle assemblee, ordinarie e straordinarie, hanno diritto di
voto i soci iscritti nel libro soci da almeno tre mesi ed in|
regola con il versamento della quota associativa. Ciascun socio!
ha diritto ad un voto e pud rappresentare in Assemblea fino ad

un massimo di altri 3 soci, mediante delega scritta, anche in!

calece all’avviso di convocazione.

La convocazione ¢ effettuata dal Presidente del Consiglio Di-|
rettivo con avviso comunicato via posta elettronica, messaggi-'

stica telefenica o telefax, almeno guindici giorni prima della

adunanza, contenente l'ordine del giorno, il luogo (nella %edei

|0 altrove), la data e i'oraric della prima e della eventuale
! E

1seconda cenvocazione che dovra avvenire a distanza di almeno un!

gilorno dalla prima convocazione.

DL ogni seduta dell’Assemblea ¢ disposto, a cura del Presidente
e del Segretarie, il verbale da trascriversi sul libre oelle;

adunanze dell’Assemblea, custedito a cura del Consiglio Diret-.
tive presso la sede dell’Asscciaziocne.
Art. 16 - I COMPITI DELL'ASSEMBLEA

L*Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili;

1. nomina e revoca i componenti degli organi associativi di CLl

all’articolo 14 e, se previsto, i1l soggetto incaricato della

revisicne legale dei conti;
2. approva il bilancio di esercizio;

{3, delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi

assoclativi, ai sensi dell’art. 28 del Codice del terzo settore, |
€ promucve azione di responsabilitd nei lore confronti;

/4. delibera sulla esclusione degli associati;

5. delibera sulle modificazioni dell’Attc costitutivo o dello

| Statu..O,

€. approva l*eventuale regolamento dei lavori assembleari;
7. delibera lo scioglimento; |

'B8. delibera 1la trasformazione, fusicne o scissione dell’asso-

‘ciazione;

9. delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla TLeage,

dall’Afto costitutivo o dallo Statuto alla sua competenza.

Art. 17 - CONSIGLIO DIRETTIVO

{11 Consiglio Direttive & l’organc Diretlive dell’ Associazione

ed & composto da un numero di membri compreso tra un minimo dl
3 (tre) ed un massimo di 7 (sette) eletti fra i soci.

La maggioranza degli amministratori sono sceliti tra le personc
fisiche associate ovverc indicate dagli enti associati: si ap-—

iplica l'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di 1neleg-

'gibilita e di decadenza.

T1 potere di rappresentanza attribuito agli amministratori é&:

generale. Le limitazioni del potere di rappresentanza non sono




! I
| |
|
) i

‘ o T ; ; : : o
fOPPo%bli_l al terzi se nom sono iscritte nel Registro wnicol

fnazionale del

Terzo settore o se pon si
iecano & conoscenza. : _%
.1 componenti del Consiglio Direttivo svolgono la loro attivitég
!gratuitamente {salvo il rimborso dells spese effettivamente so—f
jstenute e documentate per l'attivitd prestata a; fini delloﬁ
fsvolgimentc della funzicne), durano in carica tre anni e sona;
irieleggibili. f
IArt, 18 - ELEZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVQ

fI membri del Consiglio Direttivo sono eletti dall'Assemblea.i
FL'Assemblea dei Soci chiamata ad eleggere i componenti del Can-i
ESiglio Direttivo, in apertura dei lavori assembleari,
‘nare/eleggere una Commissione Elettorale composta da tre membri,
isaci non candidati alle elezioni, per pPresiedere le uperazioni{
;elettorali, predisporre il seggio elettorale,
gl'Assemblea decida - a maggioranza degli aventi

H
|

- o b
Pud nomi-;

nel caso in cui!

diritto di voto!

;di decadenza dalla carica,

dovuta ad assenze ingiustificate per
i
‘almeno 3 volte consecutive,

il Consiglio Direttive provvede alle|
isostituzioni nominando i primi dei non eletti in sede di Assem-|
il rinnove delle cariche sociali, }
ile nomine effettuate nel corso del triennio decadono alla sca-|
idenza del triennio medesimo.
{Nell’impossibilité di attuare tale modalita,
frettive non procedera a nessuna
isiva Assemblea dei Soci, cui spettera eleggere i sostituti
iil reintegro deil”organo fino alla 5ua naturale scadenza.
‘Se viene meno la maggioranza dei membri,

‘blea per

i
|
il Consiglio Di—q
sostituzione fino alla succes-!
per|

quelli rimasti in caricai
‘debbono convocare entro 15 glorni 1’Assemblea dei Soci perchéi
Provveda alla elezione di un nuovo Consiglio Direttivo. i
'Art. 19 - RIUNIONI DEL CONSIGLTO DIRETTIVO !
%Ii Consiglio Direttivo & l*organo Direttivo dell'Associazione.i
151 riunisce tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui%
Edeliberare ed & convecato, :
Esaqgistica telefonica,

a4 mezzo letters, e~mail, fax ¢ mes-

da spedirsi non meno di otto giorni primai
|della adunanza, dal Presidente.
pud essere convacato altresi dquando ne'

almeno 1/3 dei componentié

11 Consiglio Divettivo
[faccia richiesta, scritta e motivata,
1del Consiglio Direttivo. Il Presidente & tenuto a convocarloi
entro 30 giorni dalla richiesta, f
;Il Consiglio Direttivo & validamente costituito quando sono pre—i
la metd pin uno dei suci membri e
}prese a maggioranza assoluta dei bPresenti. !
iDi ogni riunione dewve €ssere redatto il verbale, a cura deli
Presidente e dej Segretario, da trascriversi sul libro delle’
;riunioni del Consiglio Direttivo, custodito a cura del medesimo?
fpresso la sede dell’Associazione.

]Art. 20 - COMPITI DEL CONSIGLID DIRETTTVO
T11 Consiglio Direttivo,

isenti le deliberazioni sono|

nella prima seduta dope le elezioni,

prova che i terzi ne|<.




;elegge tra i membri: l
i- it Presidente;

i
g .
z

il Vicepresidente con funzioni vicarie;  % /
.= il Segretarioc con funzione di verbalizzante; S AT\
i \,
!

- Il Tesoriere;

i

;- i Responsabili delle eventuali commissioni di lavoro. N f_jjj_"
gIl Consiglio Direttivo ha tutti i pPoteri d@'ordinaria e straor—f ;
;dinaria amministrazione {che non siano ai sensi di quanto prc—!

Evisto dal presente statuto di competenza dell’assemblea),i
‘nell'ambito dei principi e degli indirizzi generali fissatii

idall 'Assemblea.

iNella gestione erdinaria i suoi compiti sono:

;1. bPredisporre gli atti da sottoporre all'Assemblea; j
'2. dare esecuzione alle delibere assembleari;

53, formalizzare gli atti per 1la gestione dell'Associazione; !
iq. predisporre gli eventuali regolamenti interni da sottoporres
;all’approvazione della Assemblea; Pl
!5. stipulare tutti gli atti €& Tontratti inerenti all'attivité[
isociale; E
gﬁ. deliberare in merito all'adesione di un nuove socio, ovveroi
JratifiCazne l'adesione e curare la tenuta e 1’aggiornamento del!
élibro seqi; |

8. accertare 1'esciusione di diritto dei soci;

IS. compiere tutti gli atti e le operazioni per la correttal
amministrazione dell’Associazione che non  siano spettantjf
jall’ﬁﬁsamblea dei soci, ivi Compresa la determinazione della!

iquota asscciativa annuale; 1 N
i10. elaborare il bilancio di esercizio da sottoporre all’appro—}
§vazione dell’Assemblea entro il 30 aprile di ciascun anno; E
1ll.stabilire i criteri per i rimborsi ai volontari e ai soci per.
fle spese effettivamente sostenute pPer le attivita svolte a fa—l
;vore dell 'Associazione; g

!12. vigilare sul buon funzicnamento di tutte le attivita sociali |
|& coordinare le stesse. g
(Art. 21 - PRESIDENTE |
!Il Presidente & i1 legale rappresentante dell'Associazione af
jtutti gli effetti di fronte a terzi e in giudizio. i
[E eletto dal Consiglio Direttive tra i suoi menbri e dura in§

|carica per tre anni. i
1

{Ha i seguenti compiti e poteri:
' ; . e ; s !
2) Convocare e Presiedere il Consiglio Direttivo;

i) Convocare 1’Assemblea dej Soci;

1 - - r 3 ] . -
‘c) Sottoscrivere 9li atti amministrativi compiuti dall'Associa-
izione;

i ; i - 2 . ;
d) Aprire e chiudere conti correnti bancari e postali, Procedere |

iagli incassi da terzi e dutorizzare i pagamenti, di concerto con.

il Tesoriere.




;
IIn case di assenza @ di impedimento le sue mansioni vengqﬂe; [
;eserc1tate dal Vicepresidente (per questioni ammlnlstratlve,-eﬁ
quando ritenuto necessario, tramite delega scritta del Presz—?'
ldente) . E'

'In caso di dimissioni, spetta al Vicepresidente convocare entro.
:30 giorni il Consiglie Direttivo per l’elezione del nuovo Pre-I
31dente i
\Art. 22 - SEGRETARIO E TESORIERE |
{Il Segretario, di concerto con il Presidente, cura la corrlspon—l
idenza e la documentazione dell’Associazione e redige i verbali:
idelle riunicni del Consiglio Direttivo e delle Assemblee. |
lIl Tesoriere, di concerte con il Presgidente, cura 1la gestione!
[ If;nan21ar1a ed eccnomica dell’ Associazione, secondo le direttive;

‘ ‘del Consiglio Direttivo: in particolare, provvede alla riscos- <iZ§
? ,5lone delle entrate e al pagamento delle spese in conformita a

;quanto deliberato dal medesimo Consiglio Direttivo e a tal fl"\el =
| hd il potere di operare sui conti e depositi bancari 1neren+1‘

iall*Assoc1a21one, mantiene aggiornati i libri contabili e pre—l

;dlspOne quanto necessario per la redazione della bozza di Bi-.
‘lanc1o di esercizio da sottoporre al Consiglio Direttivo ai fini!
della sua formale presentazione - per l'approvazione - in As-
qpmblea dei Soci. i
Al termine del suo mandate il tesoriere deve riconsegnare all
tesorlere entrante, o al presidente, i fondi e i libri contabilif
]1n §U0 possesso.
'Art 23 - ORGANO DI CONTROLLO E REVISIONE LEGALE DEI CONTI |
L'0Organo di controllp, anche monocratico, & nominato al ricor-|
rere dei requisiti previsti dalla Legge. f
|I componenti dell’QOrgano di controllo (qualora collegiale)}, ai |
!quall si applica 1’art. 2399 del Codice civile, devono essere!
iscelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art, 2397|
;del Codice civile. Nel caso di organg collegiale, i predetti |
requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti. i
{L'Organe di contrallo vigila sull’osservanza della Legge e de.‘tloI
IgtatLto e sul rispetto dei Principi di corretta ammlnlstrazzone,}
Eanche con riferimento alle disposizioni del D. Igs. 8 g;ugnol
|2001 n. 231, gqualora applicabili, nonché sulla adeguatezza!
!dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo.
’concreLo funzionamento. Esso Pus esercitare inoltre, al Supera-

‘mento dei limiti di cui al eco, 1, art. 31, la revisione legale
\dEL conti. In tal caso 1’Organc di controlle & costituito da
lrevisori legali iscritti nell’apposito registro. Lforgano di |

‘controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’osser-
lvanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilitd so-
;c1ale, ed attesta che 1feventuale bilancio sociale sia stato;
‘redatto in conformita alle linee guida ministeriali. Il bilancio
|suc131e da atto degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci. :
I componenti dell’organo di controllo possono in gualsiasi mo-
‘mento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e

|
,di contreolle, e a tal fine, possono chiedere agli amministratorig
i |

j
i
?



|

revisione legale iscritti nell'apposito registro.

Art 24 - COLLEGIC DEI PROBIVIRI E FORO COMPETENTE
.E rimessa all’Assemblea la decisione relativa alla elezione del
Collegio dei Probiviri.

Il Cellegic dei Probiviri se eletto é l'organo di garanzia sra—i
tutarie e di giustizia interna dell’ Associazione, composto dal

jt{e membri effettivi e due supplenti che subentrano in case di

'dimissioni o decadenza dall’'incarico dei membri effettivi, |
feletti dall’Assemblea dei Soci al di fuori dei componenti dels
Consiglio Direttivo, tra soggetti dolati di indubbia moralita,
anche tra non soci.
igi pronuncia sulle decisioni relative al rigetto, da parte deli
‘Cordlgllo Direttivo, della richiesta di ammissione come soc1o.
dell’Associazione ai sensi dell’art. 5, sulle decisioni dig
espulsicne dei Soci in conformita a quanto previsto dall’art. BE
e sulla regolare applicazicne delle norme statutarie.

%Il Collegio senza alecuna formalitd di procedura, purché nel:
;rispetto. del principio del contraddittoric & del diritto diz

difesa, si pronuncia (salvo ove diversamente previste nel pre—i

sente Statuto) entro il termine massimo di 30 giorni dalla ri—i
cezione della relativa richiesta/ricorsc, eventualmente proro-

‘gabili di altri 15 giorni.

Di ogni seduta & disposto, a cura del Presidente e del Segreta—i
rio, nominato di wvolta in volta, il verbale che verra approva:o
seduta stante.

(11 ricerso al Collegio dei Probiviri costituisce condizione di{
procedibilita per poter adire l'Autorita giudiziaria ordinariaj
in relazione alle materie deferite al Collegio medesimo ai sensi!
del presente Statuto. Dura in carica tre anni od i suci membri;

‘sono rieleggibili.

Per ogni contreversia che non sia stata definita nei modi di cui |
‘sopra & competente in via esclusiva il foro del Iuogo in cui ra
sede l’'Associazione.

Art. 25 - GRATUITA' DELLE CARICHE

‘Tutte le cariche elettive sono gratuite.

‘Art. 26 - LIBRI _
L'associazione deve tenere i seguenti libri: ;
1. librc degli associati, tenuto a cura del Consiglio Birettivo,;
:2. registro dei volontari, che sveolgono la loro attivitd in modo
‘non occasicnale;

»J. libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea,
in cui devono essere trascritti anche i verbali redatti per atto
pubblicc, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

4. libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiqliof
Direttivo, tenutoc a cura delle stesso organo;

'Se 1’0rgano di controllo non esercita il controllo contabile e\
!se ricorrono i reguisiti previsti dalla Legge, 1'associazione -
.deve nominare un Revisore legale dei conti o una Sgcieta di|




‘5. il libro delle adunanze e gelle deliberazioni dell'Organc di|
jControlle, tenuto g cura dello stessg organo, qualora attivato|
jal raggiungimento gei requisiti dell‘axticolo.aﬂ del Codice del |
:Terzo Settore;
6. i1 librg delle adunanze e deile deliberszioni del Ceollegio,
dei Provibiri, tenuto a cura dello Stesso organo, qualora atti-
‘vatc per scelta assembleare. i
Gil associati hanno diritto di esaminare i suddetti librj asso-
ciativi secondo le seguenti modalita: richiesta soritta 2l Pre-}/
‘sidente, 53,,,
Art. 27 - SCIOGLIMENTO PELL’ASSOCIAZIONE E DEVOLUZIONE DEL PA-1 - |
' TRIMONIO TR,
Lo scioglimento dell'Associazione € deliberato dall'Assemblaa;
:straordinaria dei Soci validamente costituita ai sensi del pre~;
cedente grt. 15,

‘In caso di scioglimento dell‘associazione, il patrimonie residuo

& devoluto, pPrevio parera Positivo dell’Ufficig regionale delj

iferibilmente scelti tra i Propri associati.
(Brt. 28 -~ NORMA DI RINVIC
(Per quants non a E€Spressamente previstp dal presente Statu:o,3

;crgani.associativi, 81 applica quanto Previsto dail Decreto Le—f
‘gislative 3 luglio 2017, n. 117 (Codice de] terzo settore) e!
fsuccessive medifiche e, in quanto Compatibile, dal Codice ci-'
vile, !
San Miniato, 13

 Firma el Segretario dell'Assemblea
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